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Intézmény: Veszprémi Szakképzési Centrum
OM azonosito: 203066
Székhelye: 8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1.

Jogszabadlyi hattér

Ezen hazirend:

a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL térvény

a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak

egyes szabalyair6l sz616 1999. évi XLIL. térvény

e a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szoldo 2013. évi CCXXXII. torvény
(tovabbiakban: Nkt.)

e a Kormany 229/2012. (VIIL. 28.) rendelete a nemzeti koznevelésrél szo6lo torvény
végrehajtasarol

e a Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szold 110/2012.
(VL. 4.) Kormanyrendelet

e az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Kormanyrendelet

e az ¢rettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI 13.)
Kormanyrendelet és a modositasardl szold 106/2012. (V1. 1.) Kormanyrendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

e az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl szold 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet

alapjan késziilt.

A hazirend célja

A hazirend célja az iskolai élet olyan 1ényeges kérdéseinek szabalyozasa, melyeket a
jogszabalyok a hazirend hataskorébe utalnak. gy kiilonosen a tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasanak modja, az iskola altal szervezett, iskolai és iskolan kiviili
rendezvényeken tiltott tanuléi magatartas, a tanorai, gyakorlati és tandran kiviili
foglalkozasok rendje, az iskola helyiségeinek és a hozza tartozo teriiletek hasznalata.

A hazirend hatalya

A Veszprémi Szakképzési Centrum (8200 Veszprém Eotvos Kéroly utca 1.) egységes
hazirendje allapitja meg a Veszprémi Szakképzési Centrumban és intézményeiben a tanuloi
jogok és kotelességek gyakorlasaval, az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

Az alairdsokkal hitelesitett hazirend szabdlyainak megtartdsa a Veszprémi Szakképzési
Centrum minden tanul6jara és dolgozdjara kotelezo.

e Személyi hatalya az iskola tanuldira, sziileikre, gondviseldikre és az iskola
dolgozoira terjed ki.

e Tertiileti hatdlya az iskola épiiletében és telephelyén talalhato valamennyi helyiségre,
az udvarra, a tanmiithelyekre és annak udvarara vonatkozik.



Ervényessége kiterjed az iskolai élet minden teriiletére, beleértve a gyakorlati
foglalkozasok teriileteit, az iskola altal szervezett és engedélyezett iskolan kiviili
rendezvényeket, az osztalykiranduldsokat, valamint az iskolai élet teriiletei kdzotti
kozlekedést.

Iddbeli hatalya a kihirdetésétdl visszavondsaig érvényes.

A hazirend nyilvanossdaga

A hazirend eléirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
intézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
a Veszprémi Szakképzési Centrum titkarsagan
- a Veszprémi Szakképzési Centrum honlapjan
- atagintézmények konyvtaraiban,
- atagintézmények titkarsagain,
- tagintézmények honlapjain
A hézirend egy példanyat — a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény eldirdsainak
megfelelden — az iskolaba torténd beiratkozaskor a tanulonak, sziilének atadjuk.
A hazirend rendelkezéseit — kiemelten a tanuldkra és a sziilokre vonatkoz6 szabalyait
— minden tanév elején, az Gjonnan elfogadott, vagy a mddositott hazirend eldirasait a
hatalybalépéskor minden osztalyfonoknek ismertetnie kell:
- atanuldknak osztalyfonoki oran,
- asziléknek sziil6i értekezleten.

A gyakorlati oktatassal kapcsolatos eléirasokat a szakoktatd ismerteti:

- csoportjaval a tanév elején.

A legfontosabb tanuléi jogok

Az iskoldban biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és oktassék,
személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsak, és szamara védelmet
biztositsanak a fizikai és lelki er@szakkal szemben.

Az iskola tanulméanyi rendjét, pihendidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki.

Valaszthat és valaszthato a didkérdekeket képviseld szervezetekbe.

Valaszthat az iskola altal ajanlott valaszthat6 tantargyak koziil.

Kiskort tanulé tantargyvalasztasi jogat a sziildvel kdzosen gyakorolja.

Igénybe veheti az iskola egészségiigyi szolgaltatasait.

Igénybe veheti — elézetes egyeztetés utan megfeleld feliigyelet mellett — az iskolaban
rendelkezésre allo 1étesitményeket és eszkozoket.

Részt vehet a didkkorok munkajaban és kezdeményezheti azok 1étrehozésat.

A szakképzésre vonatkozd jogszabalyok és egyéb szabalyzatok szerint jogosult
juttatasokra és kedvezményekre.

Ha a tanulot kar éri, akkor a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti kartérités
illeti meg a PTK 1959. évi IV. térvény alapjan.

A dolgozatat a megirastol szamitott 10 munkanapon beliil kijavitva és értékelve
megtekinthesse, és igény szerint dolgozatat, vagy annak masolatat hazavihesse.

A tanulok legfontosabb egyéni jogai: a véleménynyilvanitashoz, a jogorvoslathoz
valo jog, a kérdéshez és érdemi valaszhoz valé jog, a nyilvanossaghoz vald fordulas
joga és a tajékoztatashoz valo jog.



A didksag didkonkorményzatait megilletd kollektiv jogok a dontési jog, a részvételi
jog, képviseleti jog, hasznalati jog, javaslattételi jog, véleményezési jog, egyetértési
jog és a jogorvoslati jog.

A csaladi- és maganéletére vonatkozo ismereteket titokban tartsak.

Nagykort didk a sziil6i jogokat gyakorolhatja.

Egészségi allapotanak, személyes adottsaganak megfeleldé megkiilonboztetett
ellatasban részesiiljon.

A tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl
fliggben, kérelmére ingyenes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a toérvényben
meghatarozott, a tanulot terheld koltségek megfizetése alol, vagy halasztast kapjon a
fizetésre, illetve engedélyt a részletfizetésre.

Kérelme alapjan kollégiumi elhelyezésben részesiiljon.

Joga van kérelmére jogszabalyban meghatdrozott eljards szerint fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt szdmot adni tudésarol.

Joga van, hogy kérje atvételét masik, azonos vagy mas tipusu nevelési-oktatési
intézménybe.

Joga van magéntanul6i statusz 1étesitésére, az egyes tantadrgyak oOrdinak latogatasa,
illetve értékelése aloli felmentésre a nemzeti koznevelésrél szolo térvény alapjan.

A tanule legfontosabb katelességei

Ismerje, és tartsa be a Hazirendben és az iskola tanulokra is vonatkozo
szabalyzataiban foglaltakat.

Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal képességeinek
megfelelden eleget tegyen tanulményi kotelezettségének.

A tanitdsi orak, gyakorlati foglalkozds rendjét ne =zavarja fegyelmezetlen
magatartasaval, tanaranak, szakoktatéjanak a tanulmanyaihoz kapcsoldédo utasitasait
hajtsa végre.

Megtartsa az iskolai tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok, az iskola és az iskoldhoz
tartozo terliletek rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola szabalyzatainak
eldirasait.

Az iskolai oktatds barmely iddszakaban és barmely teriiletén tantsitson olyan
magatartast, amely nem sérti a kdzerkolcsot.

Tartsa tiszteletben az iskola dolgozoi és tanuldtarsai jogait és emberi méltosagat.
Részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon és szakmai gyakorlatokon.
Megdrizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatas
soran hasznalt eszkozoket, ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit.

A tanuld kotelessége, hogy a napi orarendnek megfeleld felszerelést az iskolaba
magaval hozza.

Az ellenérzé konyvét minden tanuld koteles mind az elméleti, mind a gyakorlati
oktatdsra magéval vinni, kiskort tanul6 esetében a beirt lizeneteket, osztalyzatokat
sziilgjével (gondviseldjével) alairatni.

A tanulok, a sziilok tajékoztatasa

A tanulokat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis tudnivalokrol

az iskola igazgatoja vagy megbizottja
- az iskolai didkonkorményzat vezetdségi ilésén legalabb félévente,
- adidkkozgytlésen tanévenként legalabb egy alkalommal,
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- az iskolaradion keresztiil sziikség szerint tajékoztatja,
e az osztalyfénokok az osztalyfonoki orakon folyamatosan tajékoztatjak.

A sziiléket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
e az iskola igazgatdja a sziil6i szervezet valasztmanyi iilésén minden félév elején,
e az osztalyfénokok az osztalyok sziildi értekezletein tajékoztatjak.

A sziiloket a pedagogusok a tanulok egyéni haladasarol az alabbi modon téjékoztatjak:
e szoban:
- asziloi értekezleteken,
- apedagdgusok fogado orain,
- atanulo értékelésére dsszehivott megbeszéléseken,
e irasban ellendrzé konyvben vagy levélben

A tanul6 fejlédésérol, egyéni haladasardl a tanuldt és a tanulo sziileit a pedagogusok
folyamatosan szoban és az ellenérzé konyvon keresztiil irasban tajékoztatjak.

A tanulok, a sziilok véleménynyilvanitasa

A sziil6k és a tanulok — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabdlyzataiban biztositott —
jogaiknak érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kdzvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok Utjan az iskola igazgatojahoz, a vezetOségtagjaihoz, az adott iligyben érintett
tanuld osztalyféndkéhez, az iskola pedagbdgusaihoz, a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje és formdja:

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6 szabalyzataiban biztositott jogaiknak
érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok Utjan — az iskola igazgatdjahoz, a vezetdség tagjaihoz, az osztalyfonokiikhoz, az
iskola neveldihez, a diakonkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a vezetOség
tagjaival, pedagdgusaival, a pedagogusokkal.

A sziilok véleménynyilvanitasanak rendje és formdja:
A sziil6i értekezletek és a fogadoorak idGpontjait tanévenként a tagintézmények munkatervei
tartalmazzak.

A sziilok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdjaval, a vezetdség tagjaival és
pedagdgusaival.

A miikodés rendje

A Veszprémi Szakképzési Centrum iigyfélfogadasi rendje
hétfo: 9-15 o6raig
szerda  9-15 oraig
péntek. 9-11 oraig
ebédidé: 1130-12%0



A Veszprémi Szakképzési Centrum dolgozoinak munkaideje
hétfé-csiitortok: 7°0-16%
péntek: 730-13%

Iskoldink
Veszprémi SZC Ipari Szakkozépiskolaja

8200 Veszprém, Iskola utca 4.

Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Kozépiskolaja és Szakiskolaja

8200 Veszprém, Marcius 15. utca 5.

Veszprémi SZC Kozgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkozépiskolaja

8200 Veszprém, Csap utca 9.

Veszprémi SZC Oveges Jézsef Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

8184 Balatonflizf6, Gagarin utca 27.

Veszprémi SZC Szasz Marton Szakiskolaja és Specialis Szakiskolaja

8297 Tapolca-Diszel, Templom tér 3.

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

8200 Veszprém, E6tvos Karoly utca 1.

A Veszprémi Szakképzési Centrumhoz tartozd iskoldk miikodési rendje eltérd, ezért a
mellékletben talalhatok meg.

A tanulok mulasztisanak igazoldsa

A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és az altala szabadon vélasztott
foglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon, igazolatlanul ne mulasszon.

A hidnyzast illetve késést a tanitasi 6rakrol, valamint a tandran kiviili foglalkozasokrol
igazolni kell.

Az igazolasokat az ellendrzd kdnyvben kell rogziteni.

Igazolatlan mulasztasnak mindsiil a hidnyzés, ha a tanul6 nem tud beadni érvényes
orvosi, hatdsagi igazolast, hidnyzasat utélag nem igazolja, illetve nincs az ellendrzdbe
beirt osztalyfonoki, szakoktatoi vagy igazgatdi engedélye.

A mulasztas, késés igazolasanak elfogadasara az osztalyféndk jogosult.

Elbzetes tdvolmaradasi engedélyt indokolt esetben a nagykora tanulo, illetve kiskort
tanulo esetén a sziild irasban kérhet, melyet az ellendrzOben rogziteni kell. Az engedély
megadasarol tanévenként 3 elméleti oktatdsi napig az osztalyfonok, 3 gyakorlati
oktatdsi napig a tanmiihelyvezetd, ezen tul az osztalyfonok, illetbleg a szakoktatd
javaslata alapjan az igazgatd vagy helyettese dont. A nagykort tanuld, illetve a sziild
rendkiviili esetben utdlag is igazolhatja a hianyzast.

Tanitasi id6 alatt a tanuld orvosi vizsgalatra — kivétel iskolaorvos — csak abban az
esetben mehet, ha arra a tanitasi idén kiviil nincs lehetdség. Az engedélyt ilyen esetben
is a sziilonek kell kérnie, melyet az ellendrz6 konyvben kell rogziteni.

Hianyzas esetén a sziild, vagy a nagykoru tanuld koételes a hidnyzas elsd napjan
bejelenteni az osztalyfonoknek a tavolmaradds okat €s a tavolmaradés vérhatod
id6tartamat. A bejelentés torténhet telefonon, személyesen vagy irasban (e-mail) is. Ha
ez nem torténik meg, akkor az osztalyfonok telefonon vagy levélben értesiti a sziiloket a
tanul6 tdvolmaradasarol.

A mulasztd vagy kés6 tanul6 iskoléba jovetele utani elsd tanitasi napon, de legkésébb 6t
tanitdsi napon belill az osztalyfonokénél mulasztasat igazolni koteles. Ennek
elmulasztdsa esetén a tanuld hidnyzasa igazolatlannak tekinthetd.



A tanuld 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hatdridé alatt nem igazolja

tavolmaradasat.

Amennyiben a tanul6 elkésik a tanitasi orarol, az orat tartd pedagogus a késés tényét az

osztalynaploba bejegyzi. Tobb igazolatlan késés esetén a késések idejét 6ssze kell adni.

Az osztalyfonok havonta 0sszegzi az igazolatlan késések idejét, és amennyiben az eléri

a negyvenot percet, az egy tanitasi 6rarol torténd igazolatlan hianyzasnak mindsiil.

A kés6 tanuld nem biintethetd a tandra hatralévo részérdl valo kizarassal.

3 igazolatlan késés — idOtartamatdl fiiggetleniil — irasbeli osztalyfonoki fegyelmi

intézkedést von maga utan.

Megszilinik a tanuldi jogviszonya — a tankoételes kivételével — annak, aki igazolatlanul

harminc tanitasi 6ranal tdbbet mulaszt (el6tte a sziilét legalabb két alkalommal irasban

kell értesiteni a mulasztasrol és kovetkezményeirdl).

A tanitdsi id6 alatt a felsdoktatasi nyilt napra vonatkozd tavozast eldzetes irasbeli

kérelem szerint — osztdly szinten Osszesitve — az osztalyféndk javaslata alapjan az

igazgatd engedélyezheti. (Az engedély nélkiil nyilt napra tdvozo tanulok hidnyzasat

igazolatlannak kell tekinteni.)

Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny, a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny és az

Orszagos Kozépiskolai Tanulményi Verseny iskolai fordulojan részt vevd didkok a

szaktanar javaslata alapjan igazgatdi engedéllyel a verseny napjan mentesiilhetnek a

tanités alol.

Ha a tanulé mulasztisa az altalanos miiveltséget megalapozd szakaszban egyiittesen

meghaladja az évi 250 6rat, akkor mulasztds miatt nem osztalyozhat6. Félévkor az

iddaranyos részt kell tekinteni.

Ha a tanul6 egy adott tantargybol a tanitasi 6rak 30%-nal tobbet hidnyzik, akkor abbol a

targybol szintén mulasztds miatt nem osztalyozhatd, kivéve, ha a szaktanar jegyei

alapjan értékelni tudja.

Ha a tanuldénak a szakmai képzési szakaszban a gyakorlati oktatasrol vald tavolléte

meghaladja a képzési 1d0 (6raszam) 20%-at, akkor a tanuld tanulmanyait csak az

¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Amennyiben a tanulonak igazolatlan

mulasztdsa nincs, és szorgalma alapjan osztalyfénoke (szakoktatdja) javasolja, akkor a

nevelGtestiilet dontése alapjan el lehet tekinteni az évfolyam megismétlésétol.

A szakképzd évfolyamon az elméleti és a gyakorlati mulasztas kiilon-kiilon a 20-20%-

ot nem haladhatja meg.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeit nem teljesitette az a tanulo, aki a

gyakorlatrol igazolatlanul (harom 6rdnal tobbet) tdvol maradt, illetéleg az igazolatlan

mulasztott ordk szama az Osszefliggd szakmai gyakorlat (ill. nyari gyakorlat)

6raszamanak 10%-at meghaladja: ide nem értve a betegség miatt orvos altal igazolt

tavollétet.

Igazolt mulasztas esetén az igazgatd altal meghatarozott helyen és idében, a tanuld

eleget tehet az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek.

Igazolatlan mulasztasok esetén a Nkt. végrehajtasi rendelete szerint kell eljarni:

- 1-3igazolatlan ora: osztalyfonoki figyelmeztetés

- 4-6 igazolatlan ora: osztalyfonoki intés

- 7-9igazolatlan ora: igazgatoi intés

- 10-30 igazolatlan ora: fegyelmi eljarast von maga utan. Tankoteles tanuld esetében
az igazgatd értesiti a sziilot és az illetékes jegyzot.



Téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

1. A Szakképzési Centrum szabalyzata hatarozza meg.

2. A Szakképzési Centrum tanuléi a 229/2012. (VIIL. 28.) Korméanyrendeletének 34,
35-36. paragrafusai szerinti esetekben fizetnek téritési, illetve tandijat. Az elsé
részletet szeptember 10-ig, a masodik részletet pedig februar 10-ig kell befizetni.
Rendkiviil indokolt esetben a tagintézmény igazgatoja engedélyt adhat a havonkénti

fizetésre. Ebben az esetben minden honap 10. napjaig kell a dijat fizetni.

3. Téritési dij-kedvezményben a tanuldk kizarolag tanulmanyi eredménytik €s szocialis
helyzetiik alapjan részesiilhetnek, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij Osszege
nem lehet kevesebb annal az 6sszegnél, mint amely a 229/2012. (VIIL.28.) Korm.
rendelet 35. § az egyes szolgaltatasok téritési dijahoz meghatarozott also

szazalékhatar alkalmazéasaval megallapithato.

4. A téritési €s tandijfizetési kotelezettséget hatarozatba kell foglalni, melybdl kitiinik: a
kotelezettség alapjaul szolgald szolgaltatas, a fizetendd Osszeg, a fizetés maddja, a
fizetés ideje, a kedvezmények, valamint a jogorvoslatrol szo6l6 tdjékoztatds. A dijakat

a Centrum pénztaraba kell befizetni.

rrrrr

fizet vissza a Centrum, ha a megsziinés oka indokolt (egészségiigyi probléma,
lakohelyvaltozéas stb.). Ebben az esetben a megsziinést kovetd honap 1-tdl jar a

visszatérités.

6. Az étkezési téritési dijjal kapcsolatos rendelkezéseket a tagintézmények a sajat

mellékletiikben hatarozzak meg.

rrr

A tanulo altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni joga

A tanulok altal eldallitott termékek, dolgok, alkotasok vagyoni jogat az intézmény nem

ruhazza at, igy e jogok az intézményt illetik meg.

A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Az iskola dicséretben illetve jutalomban részesiti azt a tanul6t, aki
e tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,
kitarto szorgalmat, vagy példamutaté kdzosségi magatartast tanusit,
eredményes kulturélis tevékenységet folytat,
kimagaslo sportteljesitményt ér el,

vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon eredményesen vesz részt,
a tanév soran nem mulasztott.
e egyéb mdédon hozz4jarul az iskola j6 hirnevének megdérzéséhez és noveléséhez.

iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast

tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A VSZC iskolaiban elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok

1. Szaktanari dicséretet az a tanuld kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasa soran
kiemelkedd teljesitményt nyQjt. A szaktanar a tanuldt példaként allitja az

osztalyk6zosség elé.

2. Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki az iskolai munkéja sordn
kiemelkedd teljesitményt nyujt, hozzajarul osztalya kozosséggé szervezésehez,

osztalykozdssége hirnevét is gyarapitja.



3. Szakoktatoi dicséretet kap az a tanuld, aki a szakmai gyakorlata sordn a tantervi
kovetelményeket kivaldan teljesitette.

4. Tgazgatoi dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki munkdjaval, magatartasaval,
segitOkészségével, kozosségi tevékenységével az iskola hirnevét gyarapitja,
tanulmanyi versenyen, sportversenyen kiemelkedd teljesitményt nyujt.

5. Nevelotestiileti dicséretet kaphat az a tanulo, aki az OKTV, OSZTV, SZETV
versenyeken, vagy egyéb tobb fordulds verseny orszagos dontdjében, illetve orszagos
jellegii kulturalis vagy sportversenyen az iskola jo hirét novel6 helyezést ér el, illetve
tanulmanyi eredménye, kozosségi munkdja példaértekli. Ez lehet altalanos dicséret
IS.

A dicséretet irasba kell foglalni, €s a sziil6t, valamint a tanuléifjusagot tajékoztatni kell arr6l.

A tanuldk jutalmazasara javaslatot nyujthat be a Diakonkormanyzat, a Sziiléi Szervezet,
szakoktatd, kollégiumi neveld, az osztalyfonok vagy az iskola barmely pedagdgusa.

Az egyes tagintézmények mellékleteként dolgozzak ki sajat jutalmazasi rendszerét.

A tanulo anyagi tamogatasa. Szocialis tamogatas, tankonyvtamogatds. A
szocidalis tamogatas megdllapitasanak és felosztasanak elvei, a nem alanyi
jogon jaro tankonyvtamogatas elve, az elosztdas rendje

A szocidlis tAmogatds megallapitasanak elveit az iskolafenntartd eldirdsai hatdrozzak meg.
Tanuldinknak nincs lehetdsége szocidlis 0sztondij €és szocidlis tdmogatas igénybe vételére. A
nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatasra fordithatd 6sszeg legalabb 25 %-at a konyvtarbol
kolesondzhetd tartds tankonyvek vasarlasdra kell forditani. A tanuldi tankonyvtdmogatas

megallapitasdnak helyi rendje kérdésében a sziil6 munkakozosséget, az iskolaszéket és a
didkonkormanyzatot egyetértési jog illeti meg.

Tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés
modja és hatarideje

A tanév (szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tartd idészak) soran tervezhetd
tanulmanyok alatti vizsgék (osztdlyozovizsga, kiillonbozeti vizsga, javitd vizsga, potld vizsga):

Vizsga fajtaja Idépont, ill. Jelentkezés Jelentkezés
vizsgaiddszak modja hatarideje

Osztialyozo  vizsga a
felevi ill. tanév végi
osztalyzat
megallapitasdhoz:
kotelez6 okok:

- hidnyzds  (30%-0s,

illetve januar

250 oras ¢és | (hovember - december -

érdemjeggyel januar)

nem volt osztalyozhato)

- mentesités a tanodrai kotelezo vizsga
foglalkozasok részvétel esetén:

alol

- az egyes | junius
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tananyagegységek /| (aprilis — majus — junius) igazgatoi
tantargyak orainak hatarozattal
latogatasa alol felmentés

(szakképzés)

- beszamoltatd vizsga

nem kotelezo okok:

- tanulmanyi

kovetelmények rovid id6 nem kotelezo
alatti  teljesitése  (pl. vizsga

elérehozott érettségi) esetén:

- félévi/év végi

osztalyzat megallapitasa

fliggetlen szilo altal alairt

vizsgabizottsag elott

jelentkezési lappal

Potlo vizsga ok:

ha a vizsgaz6

a vizsgarol neki fel nem
réhatd okbol

elkésik, tavol marad,

ha a megkezdett
vizsgarol engedéllyel
eltavozik, mieldtt a
valaszadast befejezné

januar

(november - december -
januar)

junius

(4prilis — majus — jlnius
augusztus
(jonius -
augusztus)

julius -

az adott
vizsgaidOszak
elsd napjaig

Kiilonbozeti vizsga ok:
mas iskolabol valo
atvétel miatti tantargyi
kovetelmények

januar
november december

igazgatoi
hatarozattal

az adott
vizsgaiddszak
elsO napjaig

Javito vizsga

ok:

- ha a tanulé a tanév
végén elégtelen
osztalyzatot kapott,

- az osztalyozo vizsgarol,
a kiilonbozeti vizsgarol
szamara felrohatd okbol
elkésik, tavol marad,

- ha a vizsgardl engedély
nélkil tdvozik

augusztus 15.-31.

tantestiileti
hatarozattal

A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni
(szeptember elsé munkanapjatdl a kdvetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjaig
tartd szorgalmi iddszak; illetve az érettségi- és a szakmai vizsgaidészak utols6 napjaig). A
tanitasi év soran osztidlyozd vizsga barmikor szervezhetd. A tanulméanyok alatti vizsga
lebonyolitasa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§ — 72.§-a alapjan torténik. Az
osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit az intézmény Hazirendje
tartalmazza. A jelentkezés elfogaddsardl a szaktanar és az osztalyfénok véleményének
figyelembe vételével az igazgatod dont.
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Felmentés oralatogatas alol:
Szakmai, pedagdgiai szempontok mérlegelése mellett az igazgatdé mentesitheti a tanuldt a
tandrakon vald részvételtol.

A tankonyvrendelés és tankonyvtamogatds rendje

A pedagogus személyes joga, hogy a helyi tanterv alapjan — a szakmai munkak6zosség
véleményének figyelembevételével- a tankonyvjegyzékbdl kivalassza az alkalmazott
tankonyveket. A pedagdégus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az
iskolai tankdnyvrendelés ¢és tankdnyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
biztosithaté valamennyi tanulonak. Tanitasi év kdzben a meglévd tankonyvek, tanulmanyi
segédletek, taneszk6zok, ¢és mas felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem
valtoztathatd meg, ha abbol a sziilore fizetési kotelezettség harul. A tankonyvfelelds
Osszegyljti a munkakozosségektdl a tankonyvrendelési igényeket €s a torvényben eldirt
hatériddig leadja a rendelést.

A tanulo (sziil6) az iskolaban - a csalad anyagi helyzetétél fliggéen - ingyenes vagy
kedvezményes tankonyvellatast igényelhet. Igénylés esetén ingyenes tankonyvellatast biztosit
az iskola azoknak a nappali rendszeri iskolai oktatasban résztvevé tanuld szamara, akik az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl szold 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet 5. sz. melléklete
alapjan normativ tamogatasban részesiilhet az a tanulo,

e aki tartésan beteg [szakorvos igazolja vagy a magasabb Osszegii csaladi potlék], a
szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi-
vagy beszédfogyatékos,

e tobb fogyatékossdg egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd [szakorvos igazolja],

e harom vagy tobb kiskoru, vagy eltartott gyermeket neveld csaladban ¢l [a megallapitott
csaladi potlék igazoljal,

e nagykortl és sajat jogan iskoldztatasi tdmogatasra jogosult [a megallapitott csaladi
potlek igazoljal,

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild [az errdl szo6lo hatarozat
igazolja].

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult az a tanuld, akinek a csaladjaban az egy
fore jutod havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének a 130%-at (Az 6regségi nyugdij minimalis mértéke 2015-ben: 28.500 Ft/ho).

Az rendszeres gyermekvédelmi tAmogatas igénylését minden tanév november 15. napjaig kell
leadni. Belépd tanuldk esetében a hataridd a beiratkozas napja. Az ingyenes tankonyvellatasra
jogosult tanuloknak az iskola konyvtari kdlcsonzéssel biztositja a tankonyveket. Az igy
kolcsonzott konyvek egy része 0, masik része hasznalt konyv. Idegen nyelvi konyvekbdl a
tamogatott tanuloknak konyveket biztositunk. A kolcsonzott tankonyveket az iskolai
tanulmanyok végeztével, vagy a tanuldi jogviszony megszlinésekor a konyvtari kdlcsonzési
szabalyoknak megfelelden (jra kolcsondzhetd allapotban) vissza kell szolgéltatni. A hidnyzo
tankonyvek arat ki kell fizetni.

Iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas

Iskolank tanuloja:
e tartsa be a tarsas egylittélés szabalyait, kulturalt, fegyelmezett, udvarias magatartast
tanusitson az iskoléban és az iskolan kiviil is
o tisztelje masok véleményét, vilagnézetét
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e tartozkodjon a durva, megszégyenitd magatartastol és beszedtol
e az alapveto higiéniai szabalyokat tartsa be, mindig legyen tiszta és apolt
e Oltozkodése legyen mentes a divat sz€élsdségeitol, az alkalomhoz il16 legyen.

A fegyelmezd intézkedések formdi és alkalmazdsanak elvei

Az a tanul6, aki a tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkdz, alkalmazéasakor figyelembe
kell venni a tanulo életkori sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmezd intézkedések és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve
érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a vétség stlyara tekintettel — el Iehet térni.

A tanuldval szemben a kovetkez6 fegyelmez6 intézkedés hozhato:

e szodbeli:

- figyelmeztetés: szaktanari, szakoktatoi vagy osztalyfonoki
e firasbeli:

- osztalyfonoki figyelmeztetés,

- osztalyféndki intd,

- igazgatoi figyelmeztetés,

- igazgatoi intd.

Az irasbeli fegyelmez0 intézkedések nem ismételhetdek.

A fegyelmezd intézkedést, illetve a fegyelmi biintetést irdsba kell foglalni, és azt a sziild
tudomasara kell hozni.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanul6 esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

Kiilonosen sulyos kotelességszegésnek minésiilnek az alabbi esetek:

e agresszio, tettlegesség, masok bantalmazésa,

o kabitdé hatdsu anyagok, alkohol fogyasztasa, vagy annak a hatdsa alatti megjelenés az
iskoldban, gyakorlati munkahelyen, valamint az iskola altal szervezett és engedélyezett
iskolai €s iskolan kiviili rendezvényeken,

a szandékos karokozas,

az iskola dolgozo6i és tanul6i emberi méltosaganak megsértése

mulasztas igazolasdnak hamisitdsa, vagy hamis igazolassal val6 visszaélés

masok egészségének, testi épségének veszélyeztetése, ill. olyan anyagok, eszkozok
iskolaba hozasa, amely erre alkalmas.

Fegyelmi eljarast az osztalyfonok irasbeli javaslatara az iskola igazgatoja kezdeményezi.

A fegyelmi eljarast a hatalyos torvényi eldirasok alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi biintetést a nevel6testiilet hozza, de ezt a jogat a fegyelmi eljaras ald vont didkot
tanito tanarok kozosségének atadhatja.

Elektronikus naplo haszndlata esetén a sziilo részérol torténd hozzaféreés
modja

Az elektronikus naplod lehetdséget biztosit a sziildnek (gondviseldonek), hogy gyermeke
elémenetelérdl, hidnyzasarol naprakészen tdjékozodjon.
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A hozzaférés a sziilok altal bejelentkezési névvel és jelszoval védetten torténik.

A hozzaférés csak a gondviseldi jogok gyakorlojat illeti meg.

Amennyiben a szilild e-mail cime megadasaval hozzajarul, ugy elektronikus levélben is
értesitést kap gyermeke elérehaladasarol és hianyzasarol.

A tanulok tantargyvdlasztisa

Az iskola helyi tanterve a tanulék szamdra kotelezOen é€s/vagy szabadon valaszthato
tantargyak tanulésat biztositja

Az iskola intézményvezetdje minden tanévben marcius 20-ig elkésziti, és az
osztalyfonokokon keresztiil kozzéteszi a valaszthatd tantargyak listajat. A tanuldk és a
gondvisel6 aprilis 20-ig az iskola altal elkészitett nyomtatvanyon adjak le jelentkezési
szandékukat az osztalyfonoknek.

A tanuldi igények alapjan, a személyi feltételek figyelembe vételével az igazgatd dont az
indul6 csoportokrdl, valamint a felkészités szintjérdl.

A tantargyvalasztast a tanuld és a gondviseld kovetkezd tanév szeptember 15-ig az
intézményvezetd engedélyével moddosithatja. Kérelmet irdsban az intézményvezetéhoz kell
eljuttatni.
Az iskola igazgatoja dont az engedélyezésrol, ha

e acsoportban van féréhely

e afogado szaktanar egyetért a dontéssel

e azesetleges kiilonbozeti vizsgat a tanuld teljesiti.

A valasztott tantargybdl a tanuld félévkor €s a tanév végén is osztalyzatot kap, mulasztas,
tovabbhaladas szempontjabol is a kotelezd tantargyakkal azonos elbiralas ala esik,
lemondésara a tanév kozben nincs lehetdség. Az iskola személyi feltételei nem teszik
lehetévé, hogy a tanulé szabadon pedagodgust valasszon.

Az iskolaba Ujonnan beiratkoz6 tanuldé a beiratkozaskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az
iskola igazgatdjanak.

A tanul¢ altal valaszthat6 orak szama a heti négyet nem haladhatja meg.

Ahadzirend elfogaddsdnak és médositdsanak szabdlyai

A hazirendet a tagintézmények nevelGtestiiletei fogadjak el nevel6testiileti értekezletiikon, s a
Veszprémi Szakképzési Centrum fenntartdjanak (az NSZFH altal kijelolt szervezet)
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az érvényben levo hazirend mddositasat — barmely pedagogus, sziild vagy tanul6 javaslatéra,
ha azzal egyetért — kezdeményezhetik az iskolak igazgatoi, a nevelGtestiiletek, a

diakonkormanyzat iskolai vezetéségei vagy a sziili munkakozosségek iskolai vezetdségel.

A hazirend médositasat a jogszabalyokban leirt médon kell végrehajtani.
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Zaradekok

A Veszprémi Szakképzési Centrum hazirendjét a Veszprémi SZC Ipari
Szakkozépiskolajanak neveldtestiilete

e e o L artott értekezletén
elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal az iskolai diakonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkakdzosség egyetértett.

datum

PH

igazgato

A Veszprémi Szakképzési Centrum hézirendjét a Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz
Kozépiskolaja és Szakiskolajanak neveldtestiilete

e e e tartott értekezletén
elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal az iskolai didkonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkak6zosség egyetértett.

datum

PH

igazgato

A Veszprémi Szakképzési Centrum hézirendjét a Veszprémi SZC Kozgazdasagi és
Kozigazgatasi Szakkozépiskolajanak nevelétestiilete

e e oL Xartott értekezletén
elfogadta.
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A hazirendben foglaltakkal az iskolai diakonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkak6zosség egyetértett.

datum

PH

igazgato
A Veszprémi Szakképzési Centrum hazirendjét a Veszprémi SZC Oveges Jézsef
Szakképzo Iskolaja és Kollégiumanak nevelotestiilete
cee...... tartott értekezletén

e|fogadta

A hazirendben foglaltakkal az iskolai diakonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkak6zosség egyetértett.

datum

PH

igazgato

A Veszprémi Szakképzési Centrum hézirendjét a Veszprémi SZC Szasz Marton
Szakiskolaja és Specialis Szakiskolajanak nevelétestiilete

e e oL tartott értekezletén
elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal az iskolai didkonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkakdzosség egyetértett.

datum
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PH

igazgato

A Veszprémi Szakképzési Centrum hézirendjét a Veszprémi SZC Tancsics Mihaly
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiumanak nevelotestiilete

e e e L tartott értekezletén
elfogadta.

A hazirendben foglaltakkal az iskolai diakonkormanyzat, az iskolaszék, Intézményi
Tanacs, valamint a sziil6i munkakdzosség egyetértett.

datum

PH

igazgato

A Veszprémi Szakképzési Centrum hazirendjét a centrum féigazgatoja elfogadta.

datum

PH

foigazgato
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Mellékletek
A Veszprémi SZC Ipari Szakkozépiskolajanak miikodési rendje

Veszprémi SZC Jendrassik-Venesz Kozépiskolaja és Szakiskolajanak miikodési rendje
Veszprémi SZC Kozgazdasagi és Kozigazgatasi Szakkozépiskolajanak miikodési rendje
Veszprémi SZC Oveges Jozsef Szakképzo Iskolaja és Kollégiumanak miikodési rendje

Veszprémi SZC Szasz Marton Szakiskolaja és Specialis Szakiskolajanak mitkodési
rendje

Veszprémi SZC Tancsics Mihaly Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiumanak
miikodési rendje
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